STATUT

MieJsko LubowEGO KLUBU SPORTOWEGO
CZARNA STRZALA"

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

&l.

Stowarzyszenie nosi nazw¢ MIEJSKO LUDOWY KLUB SPORTOWY ,,CZARNA STRZALA"(w skrocie MLKS) zwane
dalej KLUBEM i jest dobrowolnym, samorzadowym, trwalym stowarzyszeniem zrzeszajacym cztonkdéw klubu, majacym na
celu rozwdj 1 upowszechnienie kultury fizycznej, dziatanie na rzecz klubu i ogétu spotecznosci.

&2.

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisOw ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r., Nr.20 poz.104
z pbzniejszymi zmianami), przepisOw ustawy o kulturze fizycznej (Dz. U. 1996r., Nr.113 z pdzn. zmianami), ustawy
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. 2003 r., Nr 96 poz. 873) oraz niniejszego Statutu i z tego tytutu
posiada osobowos¢ prawna.

&3.

Terenem dziatania KLUBU jest obszar Bytomia i miast o§ciennych, z siedziba w Bytomiu.

&4.

Klub moze by¢ czlonkiem krajowych organizacji o podobnym celu dziatania. Klub jest cztonkiem wojewodzkiego
i krajowego zrzeszenia LZS.

&S.

Przy wykonywaniu swoich zadan KLUB przestrzega obowiazujacego Statutu, regulamindéw i przepisOw oraz decyzji
Polskiego Zwiazku Luczniczego.

&6.

KLUB samodzielnie okresla swoje programy dzialania i struktury organizacyjne oraz uchwala przepisy wewngtrzne
dotyczace jego dziatalno$ci.

&7.
Klub uzywa pieczgci, godta, flagi, barw, odznak i znaczkoéw organizacyjnych zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

&8.

KLUB opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkdéw. Do realizacji swoich zadan moze jednak zatrudniad
pracownikow.

&9.

Dopuszcza si¢ stosowanie tacznie z nazwa KLUBU nazwy lub okre$lenia sponsora.

ROZDZIAL 1l
CELE I FORMY DZIALANIA

&10.
Celem KLUBU jest:

— rozwijanie w réznych formach sportu wyczynowego i rekreacyjnego,

— popularyzacja sportu tuczniczego oraz state podnoszenie jego poziomu,

— podejmowanie dziatan na rzecz promocji tucznictwa,

— organizacja imprez sportowych i rekreacyjnych majacych na celu upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.



&l11.

KLUB realizuje swoje cele podejmujac nast¢pujace srodki dziatania:

— organizuje szkolenia sportowe, w tym otacza opieka zawodnikow oraz stwarza dogodne
warunki do rozwoju tucznictwa,

— dazy do zapewnienia wysokiego poziomu etycznego zawodnikéw sportowych i dziataczy,

— organizuje réznego rodzaju wlasne zawody i imprezy sportowe oraz uczestniczy w panstwowym i wewnatrz
organizacyjnym systemie zawodow sportowych,

— propaguje rozwdj kultury fizycznej i rekreacji poprzez aktywne uczestniczenie w realizacji programéw
srodowiskowych, gminnych, wojewddzkich i krajowych dziatalnosci Zrzeszenia LZS,

— organizuje kursy i seminaria oraz obozy szkoleniowe dla zawodnikow, dziataczy i instruktorow,

— zarzadza posiadanymi obiektami i urzadzeniami sportowymi oraz rekreacyjnymi, dbajac o ich rozbudowe,
modernizacjg, remonty, konserwacje,

— wspotdziata w zakresie rozwoju réznych dyscyplin sportu oraz form aktywnego wypoczynku z wiasciwymi
instytucjami i organizacjami w sferze zadan klubowych i publicznych,

— wspolpracuje z samorzadem lokalnym, zwiazkami zawodowymi, szkotami, organizacjami mtodziezowymi w celu
realizacji zadan statutowych,

— nawiazuje wspoélprace ze sponsorami,

— umozliwia mlodziezy wyselekcjonowanej przechodzenie do innych stowarzyszen kultury fizycznej w celu
zapewnienia ciaglo$ci w rozwoju mistrzostwa sportowego,

— propaguje wsrdd spoteczenstwa ideg kultury fizyczne;.

Klub moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza tylko w rozmiarach stuzacych realizacji celow statutowych i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochoéd z dziatalnosci gospodarczej Klubu jest przeznaczony wylacznie na realizacje
celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomigdzy jego cztonkdw.

Rozdzial Il

CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

&12.
Cztonkowie Klubu dzieli si¢ na:
1. zwyczajnych,
2. honorowych,
3. wspierajacych.
&13.

1. Cztonkami zwyczajnymi KLUBU moga by¢ zawodnicy oraz rodzice, ktdrzy ztozyli pisemna deklaracj¢ i zostang przyjeci
przez Zarzad Klubu.

2. Matoletni moga by¢ cztonkami Klubu za zgoda ich przedstawicieli ustawowych. Przyjecie w poczet cztonkdéw
zwyczajnych i wspierajacych dokonuje Zarzad Klubu na podstawie pisemnej deklaracji przystepujacego, zawierajacej;
a) imig i nazwisko,
b) miejsce zamieszkania (siedzibg),
¢) w przypadku osob fizycznych - datg urodzenia,
d) oswiadczenie o przystapieniu,
e) w przypadku matoletniego ponizej 16 lat - zgode przedstawicieli ustawowych.
3. Czlonkostwo powstaje z dniem podjgcia przez Zarzad Klubu uchwaty. O przyjgciu uchwaly Zarzad powiadamia
zainteresowanego.

&l14.
1. Cztonkowie zwyczajni maja prawo:

— uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach KLUBU i bra¢ udziat w glosowaniu,

— wybiera¢ i by¢ wybieranymi do wtadz Klubu,

— zglasza¢ do wladz Klubu wnioski w sprawach zwigzanych z celami i dzialalno$cia Klubu oraz zada¢ informacji
0 sposobie ich zatatwienia,

— braé udzial w zajeciach i1 imprezach sportowych i rekreacyjnych, organizowanych przez Klub,

— korzysta¢ z urzadzen Klubu na zasadach okres§lanych przez Zarzad Klubu.

Uprawnienia o ktérych mowa w pkt 1 i 2, nie przystuguja matoletnim cztonkom Klubu w wieku ponizej 16 lat.
Postanowienia wymienione w pkt 3 - 6 stosuje si¢ rowniez do cztonkow wspierajcych; ponadto cztonkowie ci maja prawo
uczestniczy¢ w walnych zebraniach Klubu z glosem doradczym.



&l15
Do obowiazkoéw cztonkoéw nalezy:
— przestrzeganie przepisOw prawa, postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Klubu,
— dbanie o dobre imig i wlasciwy klimat wokét KLUBU,
— branie czynnego udzialu w dziatalno$ci Klubu,
— przestrzeganie postanowien Statutu i uchwat Klubu,
— docenianie pomocy, jaka Klub okazuje swoim cztonkom,
— regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

&16.

—_—

. Cztonkami honorowymi KLUBU moga by¢ osoby fizyczne szczegdlnie zastuzone dla rozwoju i dziatalnosci KLUBU.
2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje, a takze pozbawia, Walne Zebranie KLUBU na wniosek Zarzadu Klubu.

3. Cztonkowie honorowi KLUBU maja prawo do:

— udziatu z glosem doradczym w Walnym Zebraniu KLUBU,
— udziatu w imprezach KLUBOWYCH,
— korzystania z uprawnien okreslonych przez statut i regulaminy KLUBU.

4. Czionkowie Zarzadu jak i czlonkowie honorowi w zamian za swoja pracg na rzecz KLUBU sg zwolnieni z oplacania
sktadek cztonkowskich.

&17.

[

. Czlonkostwo wygasa na skutek:

a) wystapienia cztonka na pisSmie po uprzednim uregulowaniu zobowiazan finansowych,
b) skreslenia z listy cztonkow KLUBU w razie nie uczestniczenia w realizacji statutowych postanowien,
¢) nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres dtuzszy niz 3 miesiace,
d) wykluczenia cztonka KLUBU w razie istotnego naruszenia postanowien Statutu lub regulaminu KLUBU,
e) rozwiazania si¢ KLUBU,
f) $mierci cztonka Klubu.
2. Wygasnigcie cztonkostwa na podstawie okreslonej w pkt 1 wymaga pisemnej uchwaly Zarzadu KLUBU.
3. Zarzad KLUBU obowigzany jest co najmniej raz na 12 miesigcy dokona¢ weryfikacji czlonkow KLUBU
z uwzglednieniem zapisu niniejszego paragrafu.

4. Od uchwaty Zarzadu KLUBU o skresleniu i wykluczeniu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania, wniesione
w terminie do 30 dni od daty otrzymania Uchwaly Zarzadu. Zarzad KLUBU moze uwzgledni¢ odwotanie we wlasnym
zakresie .

Rozdziat IV
WLADZE KLUBU

&18.

1. Wiadzami KLUBU sa:
a.) Walne Zebranie Czlonkéw Klubu, zwane dalej Walnym Zebraniem,
b.) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzadem,
c.) Komisja Rewizyjna.
. Kadencja Wtadz trwa 4 lata.
. Cztonkowie wiadz petnig swe funkcje spotecznie z wyjatkiem urzgdujacych cztonkow Zarzadu KLUBU.

. Wybor wiadz KLUBU odbywa si¢ w glosowaniu tajnym lub jawnym, w zaleznosci od uchwaly Walnego Zebrania.

W\ AW N

. Jezeli szczegdlowe postanowienia Statutu nie stanowia inaczej, uchwaty wszystkich wladz zapadaja zwykla wigkszo$cia
glosow, przy obecnosci co najmniej potowy liczby 0séb uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie bez wzgledu
na ilo$¢ obecnych. W razie rownej ilosci glosow rozstrzyga gtos Przewodniczacego.

&19.
Najwyzsza wladza KLUBU jest WALNE ZEBRANIE CZEONKOW KLUBU.

&20.
Do kompetencji WALNEGO ZEBRANIA CZEONKOW KLUBU nalezy:

1) uchwalanie programow sportowej, organizacyjnej i finansowej dziatalnosci Klubu,
2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie
Zarzadowi absolutorium za okres objety sprawozdaniem,



3) wybdr i odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

4) uchwalanie Statutu Klubu i jego zmian,

5) okreslenie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz trybu jej uiszczania,

6) uchwalanie regulaminow dziatania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

7) rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego Zebrania,
8) decydowanie o rozwiazaniu si¢ Klubu.

&21.

. Zwyczajne Walne Zebranie Sprawozdawcze Klubu zwotywane jest przez Zarzad oraz
Komisj¢ Rewizyjna.
. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad;
— z wlasnej inicjatywy,
— na wniosek Komisji Rewizyjne;j,
— na wniosek wigkszosci cztonkow Klubu

. Organ zwotujacy Walne Zebranie powinien powiadomi¢ na piSmie lub w inny skuteczny sposéb o terminie
i proponowanym porzadku obrad nie pozniej niz 14 dni przed tym terminem.

4. Proponowany porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie zmieniony lub rozszerzony.
. W Walnym Zebraniu moga bra¢ udzial z glosem doradczym zaproszeni cztonkowie honorowi Klubu.

&22.

. Walne Zebranie jest prawomocne:
1) w pierwszym terminie - gdy uczestniczy w nim co najmniej potowa cztonkow,
2) w drugim terminie - bez wzgledu na liczbe cztonkdéw obecnych, o ile termin ten byt podany w zawiadomieniu.

. Uchwaly w sprawie uchwalenia, zmiany Statutu i rozwiazania si¢ Klubu, zostaja podjete, jesli opowie si¢ za nimi co
najmniej 2/3 obecnych cztonkow.

&23.

. Zarzad Klubu sktada si¢ z 5 cztonkéw, w tym:

— Prezesa,

— Prezesa d/s organizacyjnych,
— Prezesa d/s sportowych,

— Sekretarza,

— Skarbnika,

. O skladzie Zarzadu kazdorazowo decyduje Walne Zebranie.
Wyboru cztonkéw Zarzadu dokonuje si¢ sposrod kandydatéw - cztonkéw Klubu, ktoérzy wyrazili ustng lub pisemna zgode
na kandydowanie.
. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po jego wyborze posiedzeniu.
Zarzadzajacy Stowarzyszeniem wskazuje osobg odpowiedzialng za wtasciwe prowadzenie ksiag rachunkowych.
W razie ustgpienia czlonka Zarzadu w czasie trwania kadencji, Zarzadowi przystuguje prawo wyboru nowego czlonka, ktory
petni¢ bedzie tg funkcjg do czasu najblizszego Walnego Zebrania Sprawozdawczo - Wyborczego.

&24.

1. Do kompetencji Zarzadu KLUBU nalezy:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig Klubu,

2) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,

3) przyjmowanie i wykreslanie z listy cztonkow,

4) uchwalanie okresowych plandow dziatania i preliminarzy budzetowych,

5) powolywanie i rozwiazywanie komisji problemowych,

6) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Klubu,

7) zarzadzanie majatkiem Klubu,

8) reprezentowanie Klubu na zewnatrz,

9) podejmowanie uchwat w sprawie zatrudnienia i zwalniania cztonkow,
10) wykonywanie innych zadan przewidzianych w Statucie.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb.
3. Zasady zwolywania posiedzen oraz podzial pracy w Zarzadzie okresla regulamin dziatania Zarzadu.
4. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

5. W okresie migdzy posiedzeniami Zarzadu, Prezes kieruje biezaca dziatalnoscia Klubu; w razie jego nicobecnosci zastepuje
£0 wWyznaczona przez niego osoba.



&25.

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Klubu. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli gospodarki finansowej Klubu,

2) przeprowadzenia przynajmniej raz w roku kontroli stanu majatku oraz sposobow zarzadzania tym majatkiem,
3) kontrolowanie przestrzegania statutu i wykonywania uchwat Walnego Zebrania Klubu,

4) przedktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania oraz wniosku w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi,
5) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych w Statucie.

&26.

1. Komisja Rewizyjna ma prawo:

1) sktadania zastrzezen odnos$nie uchwat Zarzadu i decyzji jego cztonkéw z punktu widzenia legalnosci, celowosci
i gospodarnosci,
2) wydawania zalecef pokontrolnych oraz okreslania sposobdw i termindw usunigcia nieprawidtowosci,
3) wystgpowania o zwolanie posiedzenia Zarzadu.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 - 5 cztonkdw i wybiera ze swego skladu Przewodniczacego i Sekretarza.
3. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢:
— cztonek Zarzadu ani osoby pozostajace z nim w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia,
— osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umysinej.
4. Zasady zwotywania posiedzen Komisji oraz tryb przeprowadzanych przez nia kontroli okresla regulamin Komisji.

5. Uchwaly Komisji sa podejmowane wigkszo$cia gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow Komisji.

&27.

1. Czlonkostwo w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:
1) uptywu kadencji, przy czym za datg uptywu kadencji uwaza si¢ datg ztozenia sprawozdania,
2) ustania cztonkostwa w Klubie,
3) zrzeczenia sig udziatu w tych organach,
4) odwotania przez Walne Zebranie Klubu.
2. Zrzeczenie si¢ cztonkostwa w organach Klubu moze nastapic tylko z waznych przyczyn.

3. Kazdy cztonek Klubu bioracy udziat w Walnym Zebraniu moze zglosi¢ wniosek o odwotanie cztonka Zarzadu, ktéremu
nie udzielono absolutorium, nawet gdyby ta sprawa nie byta umieszczona w porzadku obrad.

3. Na miejsce cztonkoéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej Klubu, ktorych cztonkostwo ustato, wchodza do konca kadencji
osoby, ktoére w wyborach do tych wtadz uzyskaty kolejno najwigksza liczbe gltosow.

Rozdziat V
NAGRODY I KARY

&28.

Za aktywny udziat w realizacji zadan KLUBU przyznawane sa wyr6znienia i nagrody na podstawie zatwierdzonego przez
Zarzad KLUBU regulaminu.

&29.

1. Za wzorowe wykonywanie zadan i obowiazkow, za aktywna pracg nad rozwojem kultury fizycznej i sportu, oraz wybitne
osiagnigcia sportowe moga by¢ przyznawane nast¢pujace wyroznienia:
1) pochwatly ustne lub pisemne,
2) nagrody rzeczowe lub pienigzne,
3) dyplomy,
4) odznaki klubowe lub sportowe.
2. Za nieprzestrzeganie statutu, regulamindw, uchwat i decyzji klubu Zarzad moze orzec nastgpujace kary:

1) upomnienie ustne lub pisemne,
2) ostrzezenie,

3) nagane,

4) zawieszenie w prawach cztonka,
5) wykluczenie z grona cztonkow.

Cztonkowi KLUBU przystuguje w terminie 14 dni od dnia otrzymania uchwaty Zarzadu o ukaraniu, wniesienie odwotania do
Walnego Zebrania za posrednictwem Komisji Rewizyjne;j.



Rozdziat VI

MAJATEK I FUNDUSZE KLUBU

&30.

1. Majatek Klubu stanowia nieruchomosci, rzeczy ruchome oraz $rodki finansowe. Srodki finansowe na realizacje zadan
statutowych Klub uzyskuje z:
1) sktadek cztonkowskich,
2) darowizn, zapisow i spadkow,
3) dotacji budzetowych na zadania zlecone Klubowi,
4) wtlasnej dziatalno$ci gospodarczej,
5) majatku Klubu,
6) innych zrédet.

2. Dziatalno$¢ gospodarcza Klub moze podja¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania. Caty dochéd z dziatalnosci Klubu
przeznacza si¢ na realizacjg jego celdw statutowych.

W zakresie wynikajacym z dzialalno$ci statutowej 1 gospodarczej Klub moze nabywac¢ prawa i zaciaga¢ zobowigzania.

2. Do dokonywania czynnosci prawnych oraz sktadania oswiadczen woli w imieniu Klubu wymagane jest wspotdziatanie
trzech cztonkow Zarzadu. Inne osoby moga dokonywa¢ czynnosci prawnych w imieniu Klubu, wylacznie na podstawie
petnomocnictwa udzielonego przez Zarzad.

Dla obstugi administracyjnej Klubu Zarzad moze utworzy¢ biuro, okre$lajac jego organizacje i zakres dziatania.

3. Zabronione jest:

— udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Klubu w stosunku do jego czionkéw, czlonkdw
organéw lub pracownikdw oraz osob, z ktorymi pracownicy pozostaja w zwiagzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sa zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej &laquo; osobami bliskimi
&raquo;

— przekazywanie majatku Klubu na rzecz jego czlonkéw, czlonkéw organdéw lub pracownikow oraz ich oséb bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich,

— wykorzystywanie majatku na rzecz czlonkéw, czlonkdw organow lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego
celu Klubu,

— zakup na szczegblnych zasadach towaréw lub ushug od podmiotow, w ktorych uczestnicza czionkowie Klubu,
cztonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

Rozdziat VII
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE KLUBU

&31.

1. Zmiana Statutu lub rozwigzanie KLUBU moze nastapi¢ na mocy Uchwaly Walnego Zebrania, podjgtej wigkszoscia co
najmniej 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej ogodlnej liczby 0s6b uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwata o rozwigzaniu KLUBU okres$la sposob likwidacji KLUBU oraz cele, na ktdre nastapi przekazanie majatku
KLUBU.

Rozdziat VIl
POSTANOWIENIA KONCOWE

&32.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem, maja zastosowanie postanowienia ustawy Prawo o Stowarzyszeniach,
ustawy o kulturze fizycznej oraz ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

&33.

1. Prawo interpretacji niniejszego statutu przystuguje Walnemu Zebraniu Cztonkéw KLUBU i Zarzadowi KLUBU.

2. Prawo interpretacji wszystkich uchwat, regulamindw i innych aktéw normatywnych przystuguje Walnemu Zebraniu
Cztonkéw KLUBU i Zarzadowi KLUBU.



